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o Isletmede Mesleki Egitim Dersi Kabul Formu Numarast
OGRENCININ
Ad ve Soyadi FOTO
Ogrenci Numarasi : / Swmfi:
T.C. Kimlik Numarasi
Telefon (Cep/Ev)
Boliimii/Program
Egitimin Baslama Tarihi : vee 12000
Egitimin Bitis Tarihi : vee 12000
Egitimin Siiresi : 1 Dénem

OGRENCININ SAGLIK GUVENCES| BELGELERI: [Revz.1]

Saghk giivencesi olmayan 6grencilerimizin Sosyal Giivenlik Kurumundan (Form 7: SGK Tescil Kayd: Sorgulama Talep Dilek¢esi)
aldiklar1 saglik giivencesi olmadigina dair belgeyi zorunlu staj formu ile birlikte 6grenci isleri birimine teslim etmelidirler. Aksi takdirde
saglik giivencesi olmayan Ogrencilerimizin yalnizca is kazast ve meslek hastaliklart primi (%1) Meslek Yiiksekokulumuzca
Odenecektir. [Revz.1]

Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulamasini asagida belirtilen isletmede yapacagim. Isletmede mesleki egitim siiresince isletme ile yapilmus
olan protokole, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine, T.C. Yalova Universitesi Ilgili Yonergesine, isletme
disiplin ve caligma kurallarina uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.
...... [ovoiid ceiiis
Ogrencinin Ad1 Soyadi

Imzas1

Yukarida kimligi verilen boliim 6grencimizin belirtilen siire igerisinde Isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulamasmi Yiiksekogretimde
Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligine ve T.C. Yalova Universitesi {lgili Yénergesine kapsaminda yapmasi zorunludur. Uygulama
siiresince, 6grencimizin is kazasi ve meslek hastaliklari sigortas1 Universitemiz tarafindan yapilacaktir.

Onay

Yiiksekokul Sekreteri




ISLETMENIN

Ad1 & Unvam

Adresi

Tel / Faks Numarasi / E-Posta Adresi : / /

Faaliyet Alani (Sektor)

Isletme Yetkilisinin Ad1 Soyadi

Isletme Yetkilisi Tel / E-Posta Adresi : /

Yukarida Adi Soyadi ve T.C. Kimlik Numaras1 yazili 6grencinin belirtilen tarihlerde isletmemizde isletmede Mesleki Egitim dersi almasini
kabul ediyor ve dgrencinizin ¢alismalarina yonelik isletmede mesleki egitim komisyonunca istenen denetimlerde yardimei olacagimizi
taahhiit ediyoruz.

Kase ve Imza

Isletme Yetkilisi

UYGUNDUR
ceeen /1200

Béliim/Program Baskami / Damsmam / Sorumlu Ogretim Elemam

Not:

1. 1sletmede Mesleki Egitim Dersi Kabul Formu (3) adet diizenlenecek olup, (1) adet niifus ciizdan fotokopisi eklenecektir.
2. Isletmede Mesleki Egitim Dersi Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci isletmede mesleki egitime baglayamaz.

ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM GENEL BiLGIiLERi

e Bu uygulama; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast1 Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddelerine;  Yiiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Yalova Universitesi ilgili yonetmelik ve Yalova Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak yiiriitiilmektedir.

e Isletmede Mesleki Egitim T.C. Yalova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilecektir.

e Isletme: Ogrencilerin, isletmede mesleki egitim yaptiklart mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve is yerlerini,

e lsletmede Mesleki Egitim gdren dgrenci isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem
boyunca tam zamanli olarak igletmede yapacaktir.
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e 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na goére 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsit sigortalanmast
Yalova Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

o Sorumlu Ogretim Elemani, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan mesleki egitim yapilacak
isletmelerdeki; c¢alisma alanlarimi tespit, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izleme, isletme ile
yiiksekdgretim kurumu arasinda koordinasyonu saglama, dgrencilere Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde
rehber olma ve 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinde yer almasi ile gorevlendirilir.

e Alaninda mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan Egitici Personel, isletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak goérevlendirilir.
Egitici Personel hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ggrencilerin isletmede mesleki egitimini siirdiirmelerini
saglamak, isletmede mesleki egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak, 6grenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim dosyalarimi inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak, devamsizlik ve disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemam ile is birligi yapmakla goérevlidir.
Isletmede mesleki egitim uygulamasi sonunda &grencilerin isletmede mesleki egitim dosyalarini inceleyerek
isletme yetkilisinin doldurup onaylayacagi isletme degerlendirme formunun ve devam ¢izelgesinin sorumlu
Ogretim elemanina iletilmesini saglar.

e Isyeri uygulamasi egitimini yapan 6grencilerin degerlendirilmeleri Yalova Universitesi On lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Yalova Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesine gore yapilir ve basarisi
Dogrudan Doniisiim Sistemi (DDS) ile belirlenir. Bagarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 almak gereklidir.
“Isletmede Mesleki Egitimi” dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorundadir. Dénem iginde
yapilan Isletmede Mesleki Egitimi, akademik takvime uygun olarak 3. veya 4. donem siiresince yapulir.

e Akademik takvime uygun olarak isletmede Mesleki Egitim alan 6grenciler;
= Uygulama egitimi yaptiklari igletmede kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

* Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda Isletmede Mesleki Egitimlerini
stirdiirdiikleri isletmenin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile 1lgili kurallarina uymak zorundadirlar.

= Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu 6gretim elemanina ve egitici personele bildirir.

*» [sletmede Mesleki Egitim isletmelerini egitici personel bilgisi ve sorumlu dgretim elemanimin onay1
olmaksizin degistiremezler.

= Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

» [sletmede Mesleki Egitim aldig1 isletmeden ayrilmalarm gerektirecek zorunlu hallerde egitici personelden
izin almak zorundadirlar.

* Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitim egitimine devam etmeyenler zorunlu Isletmede Mesleki
Egltmédgn 1basarlslz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, bu uygulamay1 tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

» [sletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

» [sletmede Mesleki Egitim aldiklar isletmelerde yaptiklar1 ¢alismalari bir rapor haline getirip Isletmede
Mesleki Egitim sonunda onaylari tamamlanmig olarak “Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi” halinde
sorumlu 6gretim elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.

* Egitici personel, 6ziirsiiz olarak 3 is giinii isletmede mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en geg¢ 3 giin
icinde sorumlu 0gretim elemanina bildirmek zorundadir.

e Detayli bilgiye altinovamyo.yalova.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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